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ELGESIO KODEKSAS
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Elgesio Kodeksas

PETER WALLIN

«11K vertybémis paremtos ir tvirtas etines ribas turin¢ios jmonés
pasieks ilgalaike sékme ir pelna. Nuo to prasideda musy kasdienis

Tu ir a8 esame tai skolingi ne tik placiajai
visuomenei, bet ir masy klientams, investuo-
tojams, kolegoms ir kiekvienam suinteresuo-
tam asmeniui mdsy jmonéje. Turime visada
prisiminti tai, kad Bonava klestéjimas pri-
klauso nuo saziningumo ir kity dirbanciy
kartu pasitikéjimo jmone. Tikimasi, kad kie-
kvienas kolega Bonavoje dirbs vadovauda-
masis vertybémis ir principais apibréztais
Elgesio kodekse. Tai yra bendra atsakomybé
uztikrinti, kad kiekvienas Zmogus jmonéje
pateisina Siuos likescius. Taip pat skatin-
sime eti$ka elgesio svarba verslo partneriy

darbas Bonava."

tarpe ir uztikrinsime, kad visi, dirbantys
Bonava vardu, laikytysi etiniy jmonés nuos-
taty. Raginu mus visus bati drasiems ir dra-
siai kalbeti, kai susiduriame su musy vertybiy
ir principy pazeidimais. Pazadu apsaugoti ir
paremti visus, kurie kovoja uz geresneg
Bonava. Misy veiksmai kuria tokig jmone,
kokig mes ja norime matyti kiekvieng diena.

Sie veiksmai lemia ar klientai jaugiasi saugis
pirkdami namus i§ Bonava, ar savivaldybés
patiki mdsy jmonei gerinti Zmoniy gyvenima
jy teritorijoje ir ar masy kolegos didziuojasi

dirbdami Bonavoje. Kvieciu prisijungti prie
manes, visada sau tai priminti ir dirbti vado-
vaujantis Siuo kodeksu.

Nuo$jrdziai

/ [ e
st | T
| KLL'“\AJL/J".“M

\
Peter Wallin
Prezidentas ir generalinis direktoriusi



Elgesio Kodeksas

Bonava tikslas

ir vertybés

Musuy tikslas apibudina tai, ko mes norime pasiekti Siame pasaulyje:
Mes kuriame laimingas kaimynystes daugeliui.

Mdusy vertybés apibrézia mus

&

N

Démesys klientui

Visada pradedame dirbti jsigiline
i kliento poreikius ir stengiamés
igyvendinti tai, kg pazadéjome.

Drasa

kurti geresnius
namus ir geresnj gyvenima.

BONAVA VERTYBES

Aistra darbui
Mylime savo darba ir keliame
sau naujus isSukius, iSlaikydami

pusiausvyra tarp darbo ir asmeninio
gyvenimo.

Draugiskumas

Su kiekvienu esame draugiski,
empatiski ir nuosirdads.

Patikimumas Kokybés uztikrinimas

Prisiimame atsakomybe
uz savo veiksmus,
produktus ir aplinka.

Optimizavome statybos procesus susidéliodami
prioritetus, bendradarbiaudami ir
mokydamiesi i$ klaidy ir geryjy pavyzdziy.






Elgesio Kodeksas

Miusy principai

Prisiimame atsakomybe uz muisy veiklos daroma jtaka visuomenei -
tai ne tik musy pareiga, bet ir reikalavimas, kurj batina jgyvendinti
siekiant tvaraus pelningumo.

DidZiuojameés pasirase JT Pasaulinj susita-
rima, kuriuo jsipareigojome dirbti taip, kad
musy veikla atitikty pagrindinius Zzmogaus

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Tvarus Zemés naudojimas
Ziediné gamyba ir tvarios medziagos

Efektyvis pastatai

teisiy, darbo, aplinkosaugos ir kovos su
korupcija principus. Taip pat prisidedame
prie aktualiy JT tvaraus vystymosi tiksly,
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Sveikata ir Sauga
Darbdavys, kuris vadovaujasi vertybémis

|vairové

kurie mums labiausiai aktualUs. Pagrindinés
veiklos sritys ir susije aspektai nurodo masy
veiklos krypt;.

Pelnas

Augimas

Sveikata ir Sauga
Klienty pasitenkinimas

Kova su klimato kaita
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Darbuotojy jsitraukimas

Atitiktis
Atsakingas tiekimo grandinés valdymas

Skaidrumas






Elgesio Kodeksas

Laimingos kaimynystés
daugeliui

Tvariy miesty ir bendruomeniy tikslas yra labiausiai aktualus
Bonavai i visy JT Darnaus vystymosi tiksly, kurio siekiant,
Bonava gali jnesti didziausig indélj. Tikslas , kurti miestus

ir Zmoniy gyvenvietes, jtraukianc¢ias, saugias ir tvarias” taip pat

atspindi musy tikslo esme.

LAIMINGOS KAIMYNYSTES

Jauciame atsakomybe ne tik statydami namus, bet ir kurdami
gyvenvietes laimingoms kaimynystéms. Siekdami didZiausios
laimés, statome ir kuriame namus, kurie tenkina funkcinius, kasdie-
nius pagrindinius klienty poreikius, suteikia emocinj pasitenkinima,
sudaro galimybes vystyti socialinius rysius bei suteikia kaimynystei
galimybe prisidéti prie vietos ir visos visuomenés gerovés kurimo.

DAUGUMAI JPERKAMI BUSTAI

Bonava plétoja tvarius namus, kuriuos gali jpirkti ir kuriuose

gali gyventi dauguma zmoniy. Galimybé jsigyti jvairiy dydziy ir
skirtingy kainy kategorijy blstus yra labai svarbi. Misrios paskirties
gyvenvietés sudaro salygas vystytis jvairesnei ir gyvybiskesnei kai-
mynystei. Lyginant su homogeninémis zonomis, jie taip pat suteikia
zmonéms galimybe pasilikti gyventi toje pacioje erdvéje skirtingy
savo gyvenimo etapy metu.




Jdiegta pagarba aplinkai

Gyvenamuyjy busty statyba reikalauja daug istekliy, kuriuos statant
ir naudojant yra veikiama aplinka tiek lokaliai, tiek globaliai. Dédami
visapusi$kas pastangas, stengdamiesi jvykdyti savo mokslu pagris-
tas poveikio klimato kaitai priemones, padedancias pasiekti tiksla
1,5 °C sumazinti visuotinj klimato atSilimg, mes prisidedame prie
pasaulinio tvarios plétros tikslo imtis skubiy veiksmy, kovojant su
klimato kaita. Musy statomy namy ir vykdomy procesy ekologinis
zenklinimas tampa jrankiu, leidzianéiu uztikrinti bendrg aplinkos
valdyma, atitinkantj teisinius reikalavimus ir suderintg su
ES tvarios ekonominés veiklos taksonomija.

TVARUS ZEMES NAUDOJIMAS nei veiklai. Sie sklypai ankséiau daznai buvo naudojami pramoni-
Siekdami tvariai naudoti Zeme, atidziai renkameés busimy projekty niais ar komerciniais tikslais, todél batina atkurti dirvozemij ir

vietas. Pirmiausia jsigyjame jau anksciau eksploatuotus sklypus, paversti juos j $varius sklypus laimingoms kaimynystéms. Vystydami
kurie yra tinkami gyvenamuyjy namuy statybai. Tai patvirtina masy projektus laukuose, stengiamés sumazinti ekologinés vertés prara-

veiklos suderinamuma su ES taksonomija, taikoma tvariai ekonomi-  dima ir per laikg padidinti anglies suri§ima visy rasiy dirvozemyije.




Elgesio

ZIEDINES GAMYBOS MODELIS IR TVARIOS MEDZIAGOS
Statybiniy medZziagy naudojimas daro didele jtaka aplinkai. Sie-
kiame sukurti Ziedinés gamybos modelius, kuriuose bty jtraukti visi
procesai nuo zaliavy gamybos, mlsy namy ir gyvenvieciy projekta-
vimo iki atlieky tvarkymo ir perdirbimo tam, kad sumazintume pri-
klausomybe nuo zaliavy. Tvarios ir nepavojingos medziagos ne tik
gali bati pakartotinai naudojamos ateityje, bet ir sumazina rizika
pakenkti aplinkai ir misy klienty sveikatai, todél tai mums ypac
svarbu. Dalyvavimas ekologinio Zenklinimo programose yra geras
sprendimas, siekiant bati tikriems, kad naudojame tik saugias
medziagas. Bendras istekliy efektyvumo optimizavimas yra batinas

2018

Bonava jsipareigoja sumazinti musy 1 ir 2 veiklos
sri¢iy absoliu¢ias SESD emisijas, laikydamasi Paryziaus

Kodeksas

jigyvendinti priemones klimato kaitos mazinimui. Maziname klimatui
daroma poveikj analizuodami medziagy gyvavimo ciklus statant
namus ir vykdant pirkimus.

EFEKTYVUS PASTATAI

Statyti efektyvius pastatus, kurie sunaudoja per eksploatavimo laika
maziau istekliy, yra dar vienas prioritetas. Kai tik galime, atnauji-
name technine baze, kad neatsiliktume nuo vietos reikalavimuy ir ati-
tiktume ES taksonomijos kriterijus, taikomus tvariai ekonominei vei-
klai. |sipareigojome mazinti masy statyty namuy Siltnamio efekta
sukelianéiy dujy, daranciy reikS8minga jtaka klimatui, emisijas.

TIKSLAI IKI 2030

A | 1.5°C

sutarties ir 1.5 laipsnio scenarijaus, pasiekdama 50 procenty

2030 M.
TIKSLAS
sumazéjima.
TIEKEJAI BONAVA
628 ktCQe 13.3 ktCQe I
Atitinka to 78 % Atitinka
t02 % | | |
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KLIENTAI

163 ktCQe
Atitinka to 20 %

é% gloo

$50%

POVEIKIS KLIMATUI

3 SRITIS AUGIMAS 1IR 2 SRITYS

3 SRITIS MAZEJIMAS

Mes jsipareigojame sumazinti kiekvieno Bonava namo poveikj klimatui

2030 M.
TIKSLAS

per visa jo gyvavimo laikg, pusiau sumazindami musy bendrovés
3-osios veiklos srities SESD ($iltanamio efekta sukelian&iy dujy)

emisijy intensyvuma pradétos gyvenamuyjy basty statybos metu.

3 SRITIS AUGIMAS 1IR2SRITYS
Netiesioginés emisijos i$ toliau iSvardyty

perkamy prekiy ir paslaugy kategorijy, su degalais
ir energija susijusios veiklos, transportavimo ir
platinimo veiklos, atliekas generuojancios veiklos,
verslo kelioniy, darbuotojy vykimo j darbg ir
nuomojamo turto.

statybvietése, turimy ir

Emisijos i§ organizaciniu poziuriu tiesiogiai kontroliuojamy
Saltiniy: degaly ir energijos suvartojimo biuruose ir

ir zemés paskirties pakeitimo.

3 SRITIS MAZEJIMAS

Netiesioginés emisijos i$ toliau i$vardyty
kategorijy: parduoty produkty naudojimo,
parduoty produkty tvarkymo, pasibaigus

jy tarnavimo laikui ir laikinai iSnuomoto turto.

nuomojamy transporto priemoniy

Atnaujintas bazinis variantas, patvirtintas SBTi 2020 m. geguzés mén.






Elgesio Kodeksas

] zmones orientuota kultira

Sudarydami saugias, motyvuojancias ir jtraukiancias darbo salygas,
siekiame puoseléti kiekvieno musy darbuotojo ar kity dirbanciy
mums aistrg darbui tam, kada buty padaryta viskas, kas jmanoma
musy klientams ir Bonavai. Tokia kultlra yra musy bendrovés
pagrindas. Taip prisidedame prie JT Tvaraus vystymosi tikslo
Deramas darbas ir tvarus ekonominis augimas.

SVEIKATA IR SAUGA

Bonava siekia puikiy sveikatos ir saugos
rezultaty, kadangi yra paskelbtas musy stra-
teginis tikslas ,Mes kuriame sveikas ir sau-
gias darbo vietas visiems, visur ir kasdien,
integruodami sveikata ir sauga j kiekviena
musy veiklos sritj". Tai reiSkia, kad Bonava
puoseléja ripestingumo kultlrg, demons-
truodama matoma ir jauc¢iama lyderyste,
organizuodama proaktyvius procesus ir sis-
temas, visur ir kiekviena dieng jtraukdama j
jas darbuotojus ir rangovus. Be to, mes sie-
kiame integruoti sveikatos ir saugos priemo-
nes visoje vertés grandinéje, o taip pat
pagalbiniuose ir kasdieniniuose procesuose.

Kad jgyvendintume savo didelius uzmojus,
glaudziai bendradarbiaujame su pasirinktais
partneriais kiekviename projekte. Bonava
renkasi tik tuos tiekéjus ir partnerius, kurie
palaiko kompanijos sveikatos ir saugos poli-
tika. Uztikriname, kad masy kolegos, tiekéjai
musy sveikatos ir saugos proceddras.

Tuo atveju, jeigu susidaryty nesaugi situa-
cija arba blty gauta informacija apie tokia

situacija, kiekvienas darbuotojas yra jparei-
gotas perimti lyderyste sveikatos ir saugos
srityje ir sustabdyti darba. Tai reiskia
nutraukti darbus, susisiekti su atsakingu
vadovu, jvertinti situacijg ir imtis priemoniy
tam, kad buty galima saugiai testi darbus.

Siekdami sukurti gera darbo aplinkg, atsa-
kingai prizitrime visose verslo dalyse dar-
buotojams skirtas sveikatos ir saugos sritis -
tiek fizines, tiek psichosocialines.

DARBO VIETA, ATITINKANTI MUSY
VERTYBES

Darbas pagal musy vertybes reiskia, kad
Bonava ir visi mes turime prisidéti, uztikrin-
dami musy vertybes atitinkancias darbo
salygas ir kultdra.

Dirbantys masy statybvietése ir biuruose
nusipelno, kad su jais bty elgiamasi pagar-
biai ir maloniai. Mes skatiname vidinj dia-
loga, kuris yra pagrindas palankiam kompa-
nijos klimatui ir griztamojo rysio kultrai su
aiSkiai apibréZta atsakomybe ir atskaito-
mybe. Labai svarbu, kad Zmonés, turintys

11

reikiamy kompetencijy, baty pasirinkti dirbti
tinkamus darbus. Ne maziau svarbu, kad visi
ugdyty ir plétoty savo kompetencijas. Mes
skiriame daug démesio savo Zzmonéms ir
kompanijos kultdrai. Kiekvieno Bonava dir-
banciojo geriausiy rezultaty pasiekimas ir
tinkami Zmonés yra labai svarbu ilgalaikés
sékmeés perspektyvoje.

|VAIROVE

|vairi darbo jéga atspindi masy tiksla sukurti
laimingas kaimynystes daugeliui Zzmoniy bei
norg i$siaiskinti, kas Zmones daro laimingus
ten, kur jie gyvena.

Visi dirbantys Bonava turi jaustis laukiami ir
saugus. Visi turi vienodas galimybes, nepai-
sant lyties, seksualinés orientacijos, etninés
kilmeés, religiniy jsitikinimy, negalios ar
amziaus.

Kiekvienas Bonava darbuotojas yra atsakin-
gas uz savo kasdienj darbg, gerbia ir prisi-
deda prie auksciau iSdéstyto poZzidrio ir elge-
sio.



Elgesio

Kodeksas

Valdymas, uztikrinantis
aukstag efektyvuma

Musy verslo sékmé priklauso nuo musy pasitikéjimo savimi ir nuo
klienty, investuotojy, tiekéjy, rangovy, savivaldybiy ir kity
suinteresuoty Saliy pasitikéjimo mumis. Né vienas dirbantis
Bonava negali prarasti Sio pasitikéjimo. Siekdami pateikti skaidrig

informacija apie bendrove ir rasti

tinkamus bldus pazangai jvertinti

bei vidinei atskaitomybei stiprinti, mes skatiname dalyvavima
siekiant visy JT Tvarios plétros tiksly.

|SIPAREIGOJIMY VYKDYMAS

Siekiant uztikrinti visy iSorés ir vidaus taisykliy laikymasi, pristatéme
sgziningumo iniciatyva - Msy vertybinis pamatas (angl. Our Foun-
dation). Mes vadovaujamés tokiomis etikos gairémis, kurios padeda
priimti teisingus sprendimus sudétingose situacijose, susijusiose

su verslo etika. Netoleruojama jokia korupcijos apraiska, jskaitant
kysSininkavima. Saziningos konkurencijos taisykliy pazeidimas visais
atvejais nukreiptas pries klienty interesus. Be to, kiekvienas toks
pazeidimas sukelia grésme musy reputacijai iki tokio lygmens, kuris

Interesy konfliktas
Kiekvienam sprendimui, kurj priimame dél Bonava, neturi
jtakos jokie veiksniai, priestaraujantys Bonava interesams.
Vengiame interesy konflikty ir tuos, kuriy negalima iSvengti,
sprendziame skaidriai.

Asmeninés dovanos
Dovanas priimame tik tuo atveju, jei néra rizikos, kad priimta
dovana galéty bati suvokiama kaip daranti jtakg Bonava
priimamiems sprendimams. Tokiy paciy principy laikomés
dovanodami dovanas patys.

MOKESCIAI

Atvirai ir skaidriai bendradarbiaujame su mokesc¢iy institucijomis
kiekvienoje Salyje, kurioje dirbame. Taip pat atvirai ir skaidriai nusta-
tome savikainas, vadovaudamiesi EBPO gairémis. Mokame visus
privalomus mokescius, vengiame agresyviy kompanijy ir struktary
bei mokesciy rojaus saliy.

ATSAKINGAS TIEKIMO GRANDINES VALDYMAS

Visos misy perkamos paslaugos turi bati atliekamos, o perkami
produktai turi blti gaminami taip, kad atitikty masy vertybes ir
principus. Stai kodél mes parengéme atsakinga metoda, leidZiantj
suvaldyti treciosios Salies rizika ir tiekimo grandine. Tiekimo grandi-
nés valdymas prasideda dar prie$ uzmezgant verslo santykius su
tiekéjais ir rangovais - pirmiausia jvertiname kokybe, ekonominj
stabiluma ir aplinkos bei socialinius aspektus; tiekimo grandiné
kontrolé tesiama visy verslo santykiy metu. Ypac turime uztikrinti,
kad tiekéjai, su kuriais bendradarbiaujame, taip pat laikytysi pagrin-
diniy Zzmogaus teisiy principy, uztikrinty saugias darbo salygas,
nenaudoty vaiky, priverstinio ar kitokio pobldzio nelegalaus darbo,
tinkamai rpintysi aplinkosauga bei jdiegty procesus, uzkertanc¢ius
kelig korupcijai. Sios salygos yra nurodytos Bonava reikalavimuose
tiekéjams - Sie reikalavimai privalomi visose sutartyse su tiekéjais.

jtakoja dideles finansines rizikas, atsiradusias dél $io pazeidimo.
Todél mes privalome vengti bet kokios situacijos, kuri atrodo galinti
priestarauti galiojan¢ioms saziningos konkurencijos taisykléms.
Esame paskyre vietos konsultantus etikos klausimais kiekvienai
Bonava $alies rinkai. Tam, kad kiekvienas Bonava darbuotojas
susipazinty su Musy vertybinio pamato turiniu, naudojame jvairias
privalomojo mokymo priemones, pvz., internetinj etikos kursa, kuris
apima antikorupcines rekomendacijas.

Pramogos ir svetingumas
Priimame ir siun¢iame kvietimus tik tuo atveju, jei
dalyvavimas priémimuose nekelia interesy konflikty bei tai
yra naudinga Bonavai ir kvie¢iamai organizacijai.

Konkurencijos jstatymas
Niekada nedirbame kartu su konkurentais, pardavéjais ir
zemeés sklypuy pirkéjais bei tiekéjais pries masy klienty
interesus.

SKAIDRUMAS

Bonava savo skaidrumu pelno ir iSsaugo pasitikéjima. Visi priside-
dame prie tiksliy ir jzvalgiy ataskaity rengimo. Vadovaujantis Visuo-
tine ataskaity teikimo iniciatyva (GRI) ir JT Pasauliniu susitarimu,
teikiame metines pazangos ir finansines ataskaitas. Mokslu pagristy
tiksly iniciatyvai jsipareigojome perpus sumazinti klimatui daroma
jtaka lyginant su 2018 m. iki 2030 m. tiek savo vykdomose veiklose,
tiek misy statomuose namuose. Bonava islieka politiSkai neutrali,
nemoka ir neaukoja bei nereiskia jokios pozicijos politiniy partijy,
kandidaty, jy institucijy ar atstovy atzvilgiu.

KAIP PRANESTI APIE MUSU VERTYBIY IR PRINCIPY
PAZEIDIMUS?

Apie bet kokius masy vertybiy ir principy pazeidimus galima
anonimiskai pranesti per Bonava SpeakUp sistema. Visi, kurie
naudojasi SpeakUp sistema, yra apsaugoti nuo bet kokiy atsako-
mujy priemoniy. Sistema valdo nepriklausoma jmoné, prie jos
galima prisijungti per tam skirtas telefono linijas arba internetinj
portala. Informacija apie SpeakUp sistema yra masy intranete
Jnsite” ir masy tinklalapiuose.
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Gamyba: Bonava bendradarbiauja su Hallvarsson & Halvarsson ir Zitrusblau.

Fotografas/Nuotrauky agentara: Pontus Orre, p. 2; Getty Images, p. 4,6; Vismo, p. 7; Getty Images, p. 8; Pontus Orre, p. 1



