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llgalaike sékme 1r pelningumu
dziaugsis tik vertybémis
besivadovaujanc¢ios jmonés,
turinCios patikimg etikos kompasa.
Tal - musy kasdienio darbo
Jmonéje Bonava atspirties taskas.

Ir jus, ir a§ esame jsipareigoje ne tik visuomenei, bet ir musy
klientams, investuotojams, kolegoms bei visiems kitiems su
jmone susijusiems asmenims. Niekada negalime pamirsti, kad
Bonava klestéjimas priklauso nuo masy saziningumo ir visy,
kurie su mumis bendrauja, pasitikéjimo. Kiekvienas Bonava
darbuotojas privalo vadovautis misy Etikos kodekse apibréz-
tomis vertybémis ir principais. Drauge turime uztikrinti, kad
kiekvienas masy jmonés darbuotojas pateisinty Siuos likes-
Cius. Taip pat skatinsime etisko elgesio svarbg, bendradar-
biaudami su verslo partneriais, ir uztikrinsime, kad visi Bonava
vardu veikiantys asmenys vadovautysi misy etikos kompasu.
Taip pat raginu visus bati drasius ir netyléti susidrus su
misy vertybiy bei principy pazeidimu. |sipareigoju apsaugoti
ir palaikyti kiekvieng, kuris siekia, kad Bonava tapty geresné.
Masy veiksmai kuria tokig jmone, kokioje norétume dirbti
kiekvieng diena. Nuo jy priklauso, ar klientai jausis saugus pirk-
dami blsta i§ Bonava, ar savivaldybés pasitikés misy jmone,
kaip galin¢ia pagerinti Zmoniy gyvenima rajone, ir ar kolegos
didziuosis, galédami pas mus dirbti. Raginu jus drauge su
manimi nuolat priminti sau Siuos dalykus ir atitinkamai elgtis.

Pagarbiai

Peteris Wallinas
Valdybos pirmininkas ir generalinis direktorius
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Bonava tikslas
Ir vertybés

Musy tikslas

yra butent tai, ko norime pasiekti Siame pasaulyje

- kurti laimingg kaimynyste daugeliui.

Musy vertybés
apibrézia, kas esame

(1) ‘ '
|sipareigoti Rapintis
Siekiame verslo rezultaty Norime kuo geriau pasitarnauti
ir klienty pasitenkinimo vieni kitiems, klientams ir
visuomenei

Etikos kodeksas
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Siekti ziniy

Nuolat stengiamés mokytis ir
tobuléti, kurdami geriausius
produktus savo klientams



MuUsy principai

Prisiimti atsakomybe uz musy veiklos poveikj visuomenei -
ne tik pareiga, bet ir batina tvaraus pelningumo salyga.

Didziuojamés, kad esame pasirase JT Pasaulinj susitarima.

Tai reiskia, jog jsipareigojome veikti taip, kad musy veikla atitikty
pagrindinius Sio dokumento principus Zmogaus teisiy, darbo,
aplinkosaugos ir kovos su korupcija srityse. Taip pat prisidedame
prie mums aktualiausiy JT darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo.
Sritys, j kurias sutelkiame démesj, ir su jomis susije aspektai yra

musy darbo gairés.
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Laiminga kaimynysté

daugeliui

IS visy JT darnaus vystymosi tiksly Bonava labiausiai gali
prisidéti prie tvariy miesty ir bendrijy kiirimo. Parama
uztikrinant, kad ,miestai ir gyvenvietés tapty jtraukus,
saugus ir tvarus”, yra ir musy jmonés tikslo esmé.

Laiminga kaimynysté

Jauciamés jsipareigoje ne tik statyti namus, bet

ir gyvenamuosius rajonus, kuriuose baty kuriama
laiminga kaimynysté. Siekdami sukurti laimingiausia
kaimynyste, stengiamés, kad gyvenamieji rajonai
baty funkcionalds, tenkinty kasdienius svarbiausius
gyventojy poreikius, teikty emocinj pasitenkinima,
sudaryty salygas bendrauti ir jprasminty kaimynyste
bei palengvinty galimybes prisidéti prie vietinés
bendruomenés ir visos visuomenés geroves.

Daugeliui

Bonava vysto tvarius bistus siekdama, kad juos
galéty jsigyti ir juose gyventi kuo daugiau Zmoniy.
Norime pasialyti jvairaus dydzio ir jvairiy kainy klasés
biasty. Misrios paskirties gyvenamieji rajonai sudaro
salygas gyvybés kupinai kaimynystei, pasizyminciai
didesne jvairove. Palyginti su labiau homogeniskomis
vietovémis, jos taip pat suteikia Zmonéms galimybe
likti toje pacioje vietovéje jvairiais gyvenimo etapais.




Integruota pagarba
aplinkan

Gyvenamosiose vietovése naudojama daug istekliy, o poveikis
aplinkai dél jy naudojimo daromas tiek vietiniu, tiek pasauliniu
mastu. Visapusiskai stengdamiesi jgyvendinti moksliSkai pagrjstus
kovos su klimato kaita tikslus, suderintus su tikslu apriboti pasaulinj
atSilima iki 1,5°C, prisidedame prie pasaulinio darnaus vystymosi
tikslo - imtis skubiy kovos su klimato kaita veiksmy. Musy

procesy ir pastatyty busty ekologinis zenklinimas - tai bendros
aplinkosaugos vadybos priemoné, skirta uztikrinti, kad ir dabar,

ir ateityje buty laikomasi teisés akty reikalavimy ir ES tvarios

ekonominés veiklos taksonomijos.

Tvarus zemés naudojimas

Siekdami tvariai naudoti Zeme, atidziai renkamés
blsimy projekty jgyvendinimo vietas. Visy pirma
jsigyjame tuos sklypus, kurie anks¢iau buvo naudojami
ir yra tinkami gyvenamuyjy namy statybai. Tai padeda
mums suderinti blsima veiklg su ES tvarios ekono-
minés veiklos taksonomija. Neretai jsigyjame sklypus,
kurie buvo naudojami pramoniniais ar komerciniais
tikslais, todél reikia imtis jvairiy dirvozemio atkdrimo
priemoniy ir paversti juos Svariomis vietomis, kuriose
bUty galima kurti laiminga kaimynyste. Imamés
veiksmuy, kad tvarkant neuzstatytus sklypus nemazéty
ju ekologiné verté, o visy rasiy zemeés gebéjimas
suristi anglies dioksida netgi pageréty.

Ziedinés gamybos modelis ir tvarios medziagos
Statybiniy medziagy naudojimas daro didelj poveikj
aplinkai. Siekiame sukurti Ziedinés gamybos mode-
lius, kuriuose buty atsizvelgiama j visg procesg - nuo
zaliavy gamybos, namy ir rajony projektavimo iki
atlieky tvarkymo bei perdirbimo, siekiant sumazinti
priklausomybe nuo Zaliavy. Naudojant optimalias ir

Etikos kodeksas

nepavojingas medziagas ne tik uztikrinama galimybé
pakartotinai panaudoti jas ateityje, bet ir maziausia
zalos aplinkai ir klienty sveikatai rizika, todél mums
tai yra labai svarbu. Sertifikavimas pagal ekologinio
zenklinimo programas - geras buldas jrodyti, kad
naudojame tik saugias medziagas. Visgi norint pasiekti
kovos su klimato kaita tiksly, butina optimizuoti iSte-
kliy naudojimo efektyvuma apskritai. Kurdami pastaty
sistemas ir vykdydami vieSuosius pirkimus atliekame
gyvavimo ciklo analize - taip optimizuojame savo
veikla, kad sumazintume poveikj klimatui.

Efektyvis pastatai

Dar vienas masy prioritetas - kurti efektyvius
pastatus, kurie per savo gyvavimo ciklg naudoja
maziau iStekliy. Nuolat atnaujiname savo technine
platforma, kad, kur tik jmanoma, atitiktume vietiniy
norminiy dokumenty reikalavimus ir ES taksonomijos
kriterijus, taikomus tvariai ekonominei veiklai. Naudo-
jant mUsy statomus bustus, iSmetamas Siltnamio
efekta sukelianciy dujy kiekis daro reikSminga
poveikj klimatui, kurj jsipareigojome sumazinti.



Moksliskai pagrijsti Bonava
kovos su klimato kaita tikslai

2018

TIKSLAS
IKI 2030 M.

Laikydamasi ParyZziaus sutarties ir 1,5 laipsnio
scenarijaus, Bonava savo 1-os ir 2-os veiklos sric¢iy

2030 M.
TIKSLAS ' absoliutyjj j aplinka i§metama SESD kiekj jsipareigoja =
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3 SRITIS: AUGIMAS

|sipareigojame sumazinti kiekvieno Bonava namo poveikj klimatui per
visg jo gyvavimo ciklg, pusiau sumazindami musy jmonés 3-ios veiklos
srities j aplinka i§metama SESD ($iltnamio efekta sukelianéiy dujy)

2030 M.
TIKSLAS

1IR2SRITYS

3 SRITIS: MAZEJIMAS

kiekj, kuris tenka kiekvienam pradétam statyti bastui.

3 SRITIS: AUGIMAS

Netiesioginis ter$aly iSmetimas

j aplinkg Siose veiklos srityse:
prekiy ir paslaugy pirkimo, degaly
ir su energija susijusios veiklos,
transporto ir platinimo paslaugy,
veiklos metu susidaranciy atlieky,
komandiruodéiy, darbuotojy
kelioniy j darbg ir nuomojamo
turto.

1IR 2 SRITYS

TerSaly iSmetimas j aplinka i$
organizacijos tiesiogiai kontroliuo-
jamy $altiniy: degaly ir energijos
suvartojimas biuruose ir statyby
aikStelése, turimos ir nuomojamos
transporto priemonés bei Zemés
naudojimo pokyd¢iai.

Atnaujinti baziniai rodikliai, patvirtinti pagal Moksliskai pagrijsty tiksly

iniciatyva 2020 m. geguze.
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50 %

POVEIKIS KLIMATUI

3 SRITIS: MAZEJIMAS
Netiesioginis ter$aly iSmetimas

j aplinka Siose veiklos srityse:
parduoty produkty naudojimas,
parduoty produkty tvarkymas
pasibaigus jy naudingo tarnavimo
laikui ir laikinai iSnuomotas turtas.



] Zmones orientuota
kulttra

Siekdami savo tikslo, démesj sutelkiame j zmones - klientus,
kolegas, tiekéjus, partnerius ir visuomene.

Priimdami visus sprendimus ir atlikdami bet kokius veiksmus
- nuo Zzemeés jsigijimo iki kaimynys¢iy vystymo, nuo
jdarbinimo iki bendravimo su klientais - pirmiausia galvojame
apie zmones ir tikime tokio poziurio sékme.

Kurdami sveikg, saugig, jJdomig ir jtraukig darbo aplinkg,
siekiame puoseléti rupestingumo kulturg, kad kiekvienas
darbuotojas ir rangovas buty jsipareigoje daryti viskg, kas

geriausia Bonava ir musy klientams.

Sveikata ir Sauga
Bonava siekia auk$¢&iausiy standarty darbuotojy
sveikatos ir saugos uztikrinimo srityse. Sj poziarj
iSreiskia ir misy strateginis tikslas: ,Kuriame sveikas
bei saugias darbo vietas visiems, visur ir visada,
integruodami sveikatos ir saugos klausimus j visas
savo verslo sritis.”
Siekdami jgyvendinti strateginj tiksla, kiekviena
projekta vykdome glaudziai bendradarbiaudami su
pasirinktais partneriais. Bonava bendradarbiauja
tik su tais tiekéjais ir partneriais, kurie palaiko
musy pozilrj j sveikata ir sauga. Uztikriname, kad
darbuotojai, rangovai, tiekéjai ir visi kiti partneriai
aiSkiai suprasty musy sveikatos ir saugos uztikrinimo
procesus bei jy laikytysi.
|monéje Bonava kuriame rapestingumo kulttra,

- grindziama pasitikéjimu ir skaidrumu - to siekiame

pasitelkdami matoma ir jau¢iama lyderyste,
- aktyviai taikydami procesus ir sistemas,
- visur ir visada jtraukdami darbuotojus bei
rangovus.

Siekdami kurti sveikas ir saugias darbo vietas,
kruops$ciai valdome visus su profesine sauga ir svei-
kata susijusius procesus, taip pat darbuotojy fizinés,

psichinés ir psichosocialinés sveikatos aspektus
kiekvienoje musy verslo srityje. Sveikata ir gerové ne
maziau svarbios nei sauga.

Kiekvienas yra raginamas imtis lyderystés sveikatos ir
saugos srityje bei imtis veiksmuy, jei kyla sveikatai ar
saugai pavojinga situacija arba jei apie jg praneSama.
Sékme pasieksime tik skatindami kiekvieng prisiimti
atsakomybe uz sveikatg ir sauga, taip pat integruo-
dami sveikatos ir saugos klausimus j visg vertés
grandine bei paramos ir kasdienés veiklos procesus.

Misy vertybes atitinkanti darbo vieta
Bonava - j tikslg ir vertybes orientuota jmoné. Trys
pagrindinés musy vertybés yra jsipareigoti, rapintis ir
siekti ziniy. Kartu su tikslu - kurti kaimynyste dauge-
liui - masy vertybés nustato aiskig kryptj, ko siekti ir
kaip elgtis kasdieniame darbe. Tikimés, kad jos taps
visy miasy darbuotojy veiksmuy ir elgesio pagrindu.
- |sipareigoti - siekiame verslo rezultaty ir klienty
pasitenkinimo
» Rapintis - norime kuo geriau pasitarnauti vieni
kitiems, klientams ir visuomenei
« Siekti ziniy - nuolat stengiamés mokytis ir tobu-
leti, kurdami geriausius produktus savo klientams



Masy vertybés integruotos j veiklos ir tobuléjimo
procesus bei yra svarbiausia individualiy tiksly
nustatymo ir jgyvendinimo dalis. Siekdami padéti
kiekvienam darbuotojui ir dar labiau paskatinti
tinkama elgesj, taip pat suformulavome musy vado-
vams padésiancius su vertybémis susijusius septynis
vadovavimo principus.

Su visais Bonava dirbanciais asmenimis turi bati
elgiamasi atvirai ir pagarbiai. Skatiname dialoga,
kuris sudaro salygas vystytis atvirumo atmosferai
darbe ir atsiliepimy kultarai, aiskiai apibrézdami
atsakomybe ir atskaitomybe.

Labai svarbu, kad j darba jmonéje Bonava bty prii-
mami tinkamos kvalifikacijos asmenys, kurie pritaria
musy vertybéms. Ne maziau svarbu, kad kiekvienas
puoseléty ir ugdyty savo gebéjimus. Mes aktyviai
vystome savo kulttra ir skatiname darbuotojus
tobuléti. Siekiant ilgalaikés sékmés, labai svarbu, kad
kiekvienas Bonava darbuotojas pasiekty geriausiy
rezultaty.

Jvairoveé

Darbuotojy jvairové padeda siekti masy tikslo - kurti
laiminga kaimynyste daugeliui Zmoniy ir i$siaiskinti,
kas daro Zzmones laimingus ten, kur jie gyvena.

| darba Zmones priimame atsizvelgdami j ju kompe-
tencija, o siekdami pritraukti ir atrinkdami naujus
darbuotojus galvojame apie tai, kaip geriausiai baty
galima papildyti ir pajvairinti esamg komanda. Tiek
idarbinant, tiek suteikiant kitas tobuléjimo galimybes,
visiems uztikrinamos vienodos salygos, nepriklau-
somai nuo lyties, seksualinés orientacijos, etninés
kilmés, religiniy jsitikinimy, negalios ar amziaus.
Kiekvienas jmonéje Bonava dirbantis asmuo turéty
jaustis priimamas ir jtraukiamas bei savo kasdieniame
darbe prisidéti prie atviro ir pagarbaus mastymo bei
tokio elgesio skatinimo.

Imonéje Bonava netoleruojame jokios diskriminacijos,
priekabiavimo ar patyciy. Jei darbuotojas patyré
priekabiavima ar patycias arba tapo jy liudininku,
raginame apie tai pranesti tiesioginiam vadovui,
zmogiskuyjy istekliy skyriui arba per anonimine prane-
8§imo sistema ,SpeakUp".

Etikos kodeksas 9



Vadyba siekiant
didziausio nasumo

Musy verslo sekmé priklauso nuo pasitikéjimo savimi ir musy
veiklos modelio, taip pat nuo musy klienty, investuotojy,
tiekéjy, rangovy, savivaldybiy ir kity suinteresuotyjy asmeny
pasitikéjimo. Joks Bonava dirbantis asmuo niekada neturéty
kelti pavojaus tokiam pasitikéjimui. Skaidriai teikti ataskaitas
ir kurti tinkamus pazangos vertinimo budus bei remti vidine
atskaitomybe - tai budai, kuriais skatiname partneryste
siekiant visy JT darnaus vystymosi tiksly.

Atitiktis reikalavimams

Siekdami uztikrinti, kad baty laikomasi visy iSorés
ir vidaus taisykliy, jgyvendinome saziningumo inici-
atyva ,Misy pagrindai”. ,Misy pagrindai” apima
etikos gaires, kurios padeda priimti teisingus spren-
dimus kebliose situacijose, susijusiose su verslo
etikos aspektais. Siose gairése idreiskiama tvirta
pozicija prie$ bet kokios formos korupcijg, jskaitant
kysSininkavima. Sgziningos konkurencijos taisykliy
pazeidimai visada yra nukreipti pries klienty inte-
resus. Be to, kiekvienas toks pazeidimas kelia pavojy
musy reputacijai ir net virsija didele finansine rizika,

Interesy konfliktai

Né vienam su Bonava susijusiam sprendimui neturi
daryti jtakos jokie veiksniai, prieStaraujantys geriau-
siems bendrovés interesams. Mes aktyviai vengiame
interesy konflikty ir skaidriai sprendziame tuos, kuriy
nejmanoma iSvengti.

Pramogos ir svetingumas

Kvietimus priimame ir teikiame tik tada, jei daly-
vavimas tam tikrame renginyje nesukelia interesy
konflikto ir atitinka geriausius jmonés Bonava ir
kvie¢iamos organizacijos interesus.

kylancig dél pazeidimo. Todél turime vengti bet
kokios situacijos, jei kyla jtarimy, kad ji prieStarauja
galiojan¢ioms saziningos konkurencijos taisykléms.
Kiekvienoje rinkoje, kurioje veikia Bonava, paskyréme
vietinius etikos pataréjus, teikiandius papildomas
rekomendacijas. Siekdami, kad visi jmonéje Bonava
dirbantys asmenys buty susipazine su dokumento
+MUsy pagrindai” turiniu, taikome jvairias privalo-
masias mokymo priemones, pvz., internetinj etikos
kursg, apimantj antikorupcines gaires.

Asmeninés dovanos

Dovanas priimame tik tuo atveju, jei néra rizikos,
kad dovanos priémimas gali bati laikomas veiksniu,
daranciu jtaka su Bonava susijusiems sprendimams.
Ty paciy principy laikomés ir dovanodami dovanas.

Konkurencijos teisé

Niekada nebendradarbiaujame su konkurentais,
zemés sklypuy pardavéjais ir pirkéjais bei tiekéjais
tokiu badu, kuris galéty pakenkti klienty interesams.

Etikos kodeksas 10



w3
i

O L 1

""4 TA 2L 1,

Mokes¢iai

Atvirai ir skaidriai bendraujame su mokesc¢iy institu-
cijomis visose Salyse, kuriose dirbame. Be to, vidiniy
sandoriy kainas musy jmonés nustato vadovauda-
mosi atitinkamomis EBPO rekomendacijomis. Be

to, mokame privalomus mokescius ten, kur jie yra
taikomi, vengiame agresyviy jmoniy ir sandoriy struk-
tlry susidarymo bei vadinamojo ,mokesciy rojaus”.

Atsakingas tiekimo grandinés valdymas

Visos musy perkamos paslaugos ir gaminiai turi bati
teikiami ir gaminami taip, kad atitikty masy vertybes
ir principus. Bltent todél mes atsakingai zidrime j
trediyjy Saliy rizika ir tiekimo grandinés valdyma.
Tiekimo grandinés valdymu uzsiimame dar prie$
uzmezgant verslo santykius su tiekeéjais ir rangovais -
vertiname kokybe, ekonominj stabiluma, aplinkosau-
ginius ir socialinius aspektus. Toks vertinimas tesiasi
visg laika, kol palaikome verslo santykius. Visy pirma
turime uztikrinti, kad tiekéjai, su kuriais bendra-
darbiaujame, taip pat remty pagrindinius Zmogaus
teisiy principus, uztikrinty saugias darbo sglygas,
neiSnaudoty vaiky, nenaudoty priverstinio ar kitokio
neteiséto darbo, turéty patikima aplinkos apsaugos
vadybos sistemg ir taikyty korupcijos prevencijos
procesus. Sios salygos pabréziamos Bonava tieke-
jams taikomuose reikalavimuose, kurie jtvirtinami
visose su tiekéjais sudaromose sutartyse.

Skaidrumas

Skaidrumas leidzia bendrovei Bonava jgyti ir iSlai-
kyti pasitikéjima. Mes visi prisidedame prie to, kad
teikiamos ataskaitos baty tikslios ir informatyvios.
Vadovaudamiesi Pasauline ataskaity teikimo inici-
atyva ir JT Pasauliniu susitarimu, kartu su finansi-
némis ataskaitomis teikiame metine ataskaitag apie
savo pazanga. Pagal Moksliskai pagrijsty tiksly inici-
atyva, jsipareigojome iki 2030 m. perpus sumazinti
savo poveikj klimatui, palyginti su baziniais 2018 m.
rodikliais. Sis tikslas apima ir tiesioginj poveiki, ir
netiesioginj vertés grandinés poveikj klimatui, kurj
daro kiekvienas musy pastatytas namas. Bonava
iSlieka politiskai neutrali ir neatlieka jokiy mokéjimy
ar auky politinéms partijoms ar kandidatams, jy
organizacijoms ar atstovams, nedaro jokiy pareiskimy
uz ar pries politines partijas ar kandidatus, jy organi-
zacijas ar atstovus.

Kaip pranesti apie misy vertybiy ir principy
pazeidimus?

Apie bet kokius masy vertybiy ir principy pazei-
dimus galite anonimiskai pranesti naudodamiesi
imonéje Bonava jdiegta ,SpeakUp" sistema. Bet kuris
~SpeakUp" sistema pasinaudojes asmuo yra apsau-
gotas nuo bet kokios formos atsakomuyjy veiksmuy.
Sistemg valdo nepriklausoma bendrové, o prisijungti
prie jos galima naudojantis specialiomis telefono
linijomis arba interneto portale. Informacijos apie
+~SpeakUp" sistema rasite masy intranete ,Insite” ir
masy interneto svetainése.
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Parengé:
Bonava, bendradarbiaudama su Zitrusblau GmbH (Vokietija),
2023 m. balandzio mén.

Fotografas / fotografijos agentira:
Bonava grupé, 9 psl.; Pontus Orre, 10 psl.
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